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1.Dispozitii Generale

1.1 Regulamentul intern al unittii este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordin (dispozitia, decizia, hotirirea)
angajatorului. La elaborarea regulamentului intern al unititii s-a tinut cont de prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Codul Muncii si alte acte legislative si normative ale Republicii
Moldova.

121In corespundere cu Constitutia RM fiecare om are dreptul:

a) la munc, care liber o alege sau care liber o accepta;
b) a-si folosi liber capacititile sale de munca;

¢) a-si alege profesia sau felul de ocupatie;

d) la protectia contra somajului; etc.

1.3 Raporturile individuale si colective de munc sunt reglementate de Codul Muncii al
Republicii Moldova si alte acte normative, indeplinirea ciror contribuie la cresterea
productivititii muncii, Imbunititirea calitatii muncii

1.3 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru ambele parti, se extinde asupra tuturor
salariatilor angajati la intreprindere.

1.4 Actualul Regulament reglementeazd relatiile de munca, precum §i  remunerarea
muncii, garantiile social-economice ale salariatilor intreprinderii in corespundere cu legislatia
in vigoare.

2. Angajarea §i concedierea din Junctie

2.1 Incadrarea la muncd, in cadrul intreprinderii se face in modul stabilit de legislatie.
La angajarea in functie (in dependentd de functia ocupata) administratia este in drept sa
ceard de la noul salariat urmitoarele acte:
carnetul de munca
copia diplomei
copia buletinului de identitate
adeverinta medicala (in dependenta de functia ocupat)
copia Cpas
2.2 Angajarea la lucru se efectueazi in baza de contract cu fiecare salariat in parte pe un
termen determinat,s-au indeterminat.
2.3 La angajarea in functie administratia 1l face cunoscut pe noul angajat cu:

b 7h T RO o

» ~  Regulamentul de Ordine Interioars
> munca care i se incredinteaza

> remunerarea muncii

> conditiile de munca

Salariatului i se efectueazi instructajul introductiv general de protectia muncii.

2.4 Contractul de munci se incheie in forma scrisd, conditiile contractului de munci
pot fi modificate numai prin acordul scris al partilor.

2.5 Primirea la lucru la intreprindere se efectueazi pe principiile si regulile
generale ale Codului Muncii RM.

2.6 Contractul pe un termen nedeterminat sau contractul de munca pe termen poate fi
rezilat din initiativa salariatului in urmatoarele cazuri:

> cererea de eliberare a salariatului;

> ne indeplinirea de citre administratie a conditiilor acordului (proba scrisa citre
administratie);

> acordul pértilor privind expirarea termenului.
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2.7 Anularea acordului de munci si a contractului pe un termen nedeterminat din
initiativa administratiei se efectueazi in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare
vizind domeniul muncii indiferent de profesie, specialitate si functia angajatilor:

> rezultatul nesatisfacétor al perioadei de proba;

> lichidarea unitatii sau incetarea activitatii;

> reducerea numirului sau a statului de personal din unitate;

> savirsirea la locul de munci a unei sustrageri din patrimoniul unitatii, stabilite

prin hotérire a instantei de judecatdi sau a organului de competenta cdruia tin aplicarea
sanctiunilor administrative.

3.Sporirea eficientei muncii si
dezvoltarea antreprenoriatului

3.1 Partile 1isi asuma obligatiile de a colabora in comun acord pentru ridicarea
productivitifii muncii, prosperarea bundstarii lucritorilor.

3.2 Administratia 1i§i asumd obligatiunea sd colaboreze intru realizarea indeplinirii
oportune si eficace a sarcinii de productie de citre lucritori, respectarea regulilor in vigoare
a programului de muncd, tehnicii securitatii lucratorilor, disciplinei de munca si tehnologie.

4.0bligatiunile Administratiei

4.1 Sa contribuie la prestarea efectivi a populatiei in cimpul muncii si sa perfectioneze
sistemul de angajare a lucrdtorilor pusi in disponibilitate, dezvoltarea sferei sociale, fortificarea
sanatafii angajatilor si ridicarea bunistirii lor materiale 1in dependenta de aportul personal al
lucrétorilor si functionarilor 1in rezultatul final al muncii.

4.2 S& obtind toate chestiunile, ce tin de schimbarea conditiilor de munci si sociale, de
salarizare, concediere a salarizatilor, schimbarea regimului de muncd, acordarea privilegiilor
si avantajelor speciale pentru lucrétorii pusi in disponibilitate, si fie solutionate in conformitate
cu legislatia in vigoare. S& respecte strict modul de examinare a litigiilor /conflictelor/
individuale si colective de muncd, stabilite de legislatia in vigoare.

4.3 Toate chestiunile, ce tin de lichidarea intreprinderii, reducerea 1in masi a
numdrului angajatilor, reducerea volumului §i serviciilor prestate, fard motive intemeiate, vor fi
coordonate in prealabil cu Specialistii de bazi a intreprinderii.

4.4 Administratia va duce lucrul in comun acord cu salariatii intreprinderii intr-u
indeplinirea prezentului Regulament, pentru asigurarea garantiilor previzute de acesta,
precum si respectarea de citre parti a obligatiunilor sale in timpul procesului muncii pentru
apararea intereselor legitime atit a Administratiei cit si cele a angajatilor.

4.5 Sanu admitd inrdutdtirea situatiei angajatilor sii.

Administratia este obligati:

> Sé organizeze eficient munca salariatilor, incit fiecare si lucreze dupé specialitate
si calificare, la timp si i se aduci la cunostinta sarcinile stabilite si obligatiunile salariatului.

> S& creeze conditii pentru: cresterea continui a productivitatii muncii,
imbundtatirea calitatii serviciilor prestate, rispindirea pe larg a experientei inaintate.

> Sé intareascd disciplina de munci si de productie.

> Sé asigure ridicarea calificarii profisionale a salariatilor.

> Sa asigure corectitudinea calculdrii si efectudrii in termenii stabiliti a remunerarii

muncii.



> Sé respecte in tocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

> Sa supravegheze si si controleze respectarea de cétre salariat a obligatiunilor puse
sarcina acestuia.
> Sa contribuie la cererea in randul colectivului de muncd a unei atmosfere de

creafie, de munci, prin toate mijloacele si sprijine initiativa salariatilor si si aibd o atitudine
grijulie fatd de necesitatile si cerintele lor.

5.0bligatiile Salariatului

Salariatul este obligat:

5.1 Sa lucreze cinstit si staruitor, si respecte disciplina muncii, sa indeplineasci la timp si
calitativ obligatiunile de serviciu, ordinile si dispozitiile administratiei, utilizind in acest scop
integral orarul de lucru.

5.2 Sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie
care prezintd pericol pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

5.3 Sé-si perfectioneze in permanenta pregdtirea profesionala.

5.4 Sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii.

5.5 S& nu divulge informatia comerciali si tehnica a Intreprinderii.

5.6 Sérespecte cu strictete prezentul Regulament si disciplina muncii.

5.7 S& manifeste o atitudine gospodireasci si economicoasa fata de bunurile si mijloacele
aflate in gestiunea Intreprinderii.

6.Organizarea activitatii intreprinderii
6.1 Pentru salariatii intreprinderii se stabileste sdptimina de lucru de 5(cinci) zile
lucritoare cu 2 zile de odihna.
Programul de lucru este urmatorul:

1nceputul lucrului S
Intreruperea la prinz e
Sfirsitul lucrului 1

Durata muncii in ajunul zilelor de sarbitori se reduce cu o ora.

6.2 Salariatii, care intirzie la lucru sau pleacd mai devreme de la lucru fird motive
Intemeiate, pot fi pedepsiti in conformitate cu legislatia.

6.1 in cadrul Intreprinderii nu se lucreaza in urmatoarele zile de sirbatoare stabilite de
Legislatia Republicii Moldova.
1 ianuarie —Anul Nou
7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Créaciunul)
8 martie — Ziua internationali a femeii
prima si a doua zi dupa Paste conform calendarului bisericesc
ziua de luni la o sdptimina dupa Paste (Pastele Blajinilor)
1 mai — Ziua internationala a solidarititii oamenilor muncii
9 mai — Ziua Victoriei si a comemoririi eroilor cdzuti pentru independenta Patriei
27 august — Ziua Republicii
31 august — sdrbatoarea ,,Limba noastrs”
ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd, declarata in modul stabilit de
priméria municipiului, orasului, comunei, statului.
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7. Timpul de lucru si de odihni a salariatilor



7.1 Administrafia stabileste, la solicitarea femeilor, care au copii pini la virsta de 14
ani sau copii-invalizi sub virsta de 16 ani, ziua sau siptimina de munca incompleta.

7.2 Din motive familiare, salariatul prezinta actele respective iar Administratia oferd
concediu suplimentar, plitit conform salariului tarifar (salariu de functie) in urmatoarele
cazuri:

> casdtorie

> césatoria copiilor

> nasterea sau 1infierea copilului

> decesul (sotului, sotiei, copiilor, mamei, tatii)
> incorporarea membrului familiei in armata

7.3 Durata concediului minim anual, garantat §i platit, se stabileste de cel putin 28
zile calendaristice. Durata concediilor suplimentare este stabilitd conform actelor normative in
vigoare

> lista salariafilor care se bucurd de primirea concediilor suplimentare se
stabileste in prezentul Regulament.

Concediul poate fi divizat in 2 pari, una dintre care nu poate fi mai mica de 14 zile.
Se interzice neacordarea concediului anual salariatului pe parcursul unui intreg an de munca,
in cazuri exceptionale:

> cind acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de munci curent
poate sd se rasfringd negativ asupra bunei functiondri a unitatii

Administratiei (cu acordarea concediului in o altd perioada).

7.4 Salariatii au dreptul la un concediu anual neplatit cu o durati de pina la 60 de zile

calendaristice, in care scop se emite un ordin.

8. Retribuirea muncii

8.1 Retribuirea muncii reprezintd orice recompensd sau cistig evaluat in bani, platit
salariatului de cdtre angajator in temeiul contractului individual de muncd, pentru munca
prestata.

Cuantumul salariului de functie se stabileste in raport cu responsabilitatea si
complexitatea atributiilor salariatului.

8.2 Salariul include salariul de bazd (salariul tarifar, salariul functiei ), salariul
suplimentar (adausurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

8.3 Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca pe piata
muncii, de cantitatea §i complexitatea muncii, de calititile profesionale ale salariatului, de
rezultatele muncii.

8.4 Munca este retribuita pe unitate de timp conform sistemei de salarizare.

9.Disciplina muncii

9.1 Salariafii sunt obligati s munceasca cinstit §i constiincios, si respecte disciplina
muncii

9.2 Pentru exercitarea exemplard a atributiilor, prestarea unei munci de 1inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fata de munca, prin aplicarea de stimuliri
si recompense pentru muncéd constiincioasd, precum si de sanctiuni in ca de comitere a unor
abateri disciplinare.

9.3 Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

> multumiri;

> diplome de onoare;

> cadouri de pret:



9.4 Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de
salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

> avertismentul;
> mustrarea;

> mustrarea aspré;
> concedierea:

9.5 Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduce la
cunostinta salariatului contra semnitura.
9.6 La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.
In temeiul actiunii sanctiunii disciplinare, masuri de stimulare citre salariat nu se

aplica.
10. Dispozitii finale

10.1 Oricare alte situatii neprevdzute de prezentul Regulament se solutioneaza,
coordoneazd de citre salariatii intreprinderii numai cu incuviintarea Directorului sau persoanei
care-l inlocuieste si in conformitate cu legislatia.

10.2 Incadrarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupi sine aplicarea masurilor
corespunzatoare de sanctionare.

10.3 Controlul respectérii prezentului Regulament se pune in sarcina sectiei personal.

10.4 Prezentul Regulament intern s fie adus la cunostinta salariatilor, sub semnatura.
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