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l.Dispozilii Generale

1'1 Regulamentul intem al unitalii este un act juridic care se intocmeqte in fiecare unitate,cu consultarea reprezentanfilor salarialiior, 
.$i. 

s: up.oba p.i.r. ora-in (dispozifia, decizia,hotdrirea)angajatorului' La elaborarea regulamentului intern al unitalii s-a linut cont de prevederile

f,:'il1#:"i 
Republicii Moldova, codul Muncii gi alte acte tegistative si n*-utiu. ale Repubticii

l.2incorespundere cu constitulia RM fiecare om are dreptur:
a) la munc6, care liber o alege sau care liber o accepta;
b) a_gi folosi liber capacitdliie sale de muncd;

:J ?-ti alege profesia sau felul de ocupafie;
d) la proteclia contra gomajului; etc.

l '3 Raporturile individuale qi colective de muncd sunt reglementate de codul Muncii alRepublicii Moldova 9i alte acte normative, indeplinireu Ja.o, contribuie la cregtereaproductivit[lii muncii, imbundtd]irea caritdlii muncii 
-r----

1'3 Prezentul Regulament este obligatoriu pentru ambele pdrli, se extinde asupra tuturorsalarialilor angajali la intreprindere.
1'4 Actualul Regulament reglem enteazd, relafiile de muncd, precum gi remunerareamuncii, garanfiile social-economice ale salarialilor inirefrinderii in corespundere cu legislafiain vigoare.

2. Angajarea $i concediereo dinfunclie

2'l incadrarea la muncd, in cadrul intreprinderii se face in modul stabilit de legislafie.La angajarea in funclie (in dependenli de funclia ocupatd) administralia este in clrept sEceard de la noul salariat urmdtoarel. uit.,

inbaza de contract cu fiecare salariat in parte pe un

2'3 La angajareain funclie administrafia il face cunoscut pe noul angajat cu:

Salariatului i se efectueazi instructajul introductiv general de protecfia muncii.2'4 conttactul de muncd se incheie in formd scri"sa, condiliile contractului de muncdpot fi modificate numai prin acordul scris al pdrlilor.
2'5 Primirea la lucru la intreprindere se efectueaza pe principiile gi regulilegenerale ale Codului Muncii RM.
2'6 Contractul pe un termen nedeterminat sau contractul de munc6 pe termen poate firezilat din iniliativa salariaturui in urmdtoarere cazuri:

administralie);

2.2 Angajarea la lucru se efectueazd
termen determinat,s-au indeterminat.



2.7 Anularea acordului de munc6 gi a contractului
inifiativa administrafiei se efectueazd in corespundere cu
vizind domeniul muncii indiferent de profesie, specialitate gi

pe un termen nedeterminat din
prevederile legislaliei in vigoare
funclia angajafilor:

prin hotdrire a instanlei de judecatd sau a organului-de competenfa c6ruia lin aplicarea
sancliunilor administrative.

3.Sporirea eficienlei muncii Si
dezv o I t ar e a an tr epr enor i atului

3.1 Pdrlile i$i asumd obligaliile de a colabora in comun acord pentru ridicarea
productivitdlii muncii, prosperarea bundstirii lucritorilor.

3.2 Administratia igi asumd obligaliunea s[ colaboreze intru realizarea indeplinirii
oportune gi eficace a sarcinii de produclie de cdtre lucrf,tori, respectarea regulilor in vigoare
a programului de muncd, tehnicii securitalii lucrdtorilor, disciplinei de munc6 gi tehnologie.

4. O b I i galiuni I e A dmini s tr a{i ei

4.1 SA contribuie la prestarea efectiv6 a populaliei in cimpul muncii qi s6 perfeclioneze
sistemul de angajare a lucrdtorilor pugi in disponibilitate, dezvoltarea sferei sociali, fortificarea
sdndtdfii angajafilor 9i ridicarea bundstdrii lor materiale in dependen!6 de aportul personal al
lucritorilor gi funcfionarilor in rezultatul final al muncii.

4.2 Sd oblin6 toate chestiunile, ce tin de schimbarea condiliilor de muncd gi sociale, de
salarizare, concediere a salanzalilor, schimbarea regimului de muncd, acordarea privilegiilor
gi avantajelor speciale pentru lucrdtorii pugi in disponibilitate, sd fie solutionate in conformitate
cu legislatia in vigoare. Sa respecte strict modul de examinare u iitigiilor /conflictelor/
individuale gi colective de munc[, stabilite de legisla]ia in vigoare

4.3 Toate chestiunile, ce lin de lichidarea intreprinderii, reducerea in masd a
numdrului angajatilor, reducerea volumului gi serviciilor prestate, fdrd motive intemeiate, vor fi
coordonate in prealabil cu Specialigtii debazda intreprinderii.

4.4 Administrafia va duce lucrul in comun acord cu salarialii intreprinderii intr-u
indeplinirea prezentului Regulament, pentru asigurarea garanliiloi prevaiute de acesta,
precum 9i respectarga de cltre pdrfi a obliga]iunilor sale in timpul procesului muncii pentru
apdrarea intereselor legitime atit a Administraliei cit gi cele a angijalilor.

4.5 SA nu admiti inrdut[tirea situa]iei angaja]ilor sai.
Administralia este obligati:

9i calificare, la timp s5 i se aduci la cunogtin|d sarcinile stabilite qi obligaliunile salariatului.

imbundt6firea calitafli serviciilor prestate, r6spindirea pe larg a experienlei inaintate.

muncii.



sarcina acestuia.

cr:.aI.i:, de munc6, prin._toate mijloacere s6 sprijine iniliativa salarialilor gi
grijulie fald de necesitAlile qi cerinlele lor.

obligaliunilor puse

unei atmosfere de
si aibd o atitudine

Salariatul este obligat:
5.1 56lucreze cinstit gi stiruitor, s6

calitativ obligaliunile de serviciu, ordinile
integral orarul de lucru.

Sfirgitul lucrului

5.Obligaliile Salariatului

1730

respecte disciplina muncii, sd indeplineascd la timp qi
pi dispoziliile administrafiei, utilizind in acest scop

5'2 Sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nernijlocit despre orice situalie
care prezintd pericol pentru viafa qi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

5.3 Sd-gi perfeclioneze in permanentd pregdtirea profesionald.
5.4 Sd respecte cerintele de protectie qi igiend a muncii.
5.5 Sa nu divulge informatia comerciald gi tehnica a intreprinclerii.
5.6 SA respe-cte cu strictele prezentul Regulament gi disciplina muncii.
5'7 Sa manifeste o atitudine gospoddreasia gi economicoasa fa16 de bunurile gi mijloacele

aflate in gestiunea intreprinderii.

6. Org anizar ea activitAfl i intreprinderii
6.1 Pentru salarialii intreprinderii se stabilegte siptdmina de lucru de 5(cinci) zile

lucrdtoare cu2 zile de odihnd.

^ Programul de lucru este urmdtorul:
Inceputul lucrului g3o

Intrerupere ala pfrnz l3oo-1400

Durata muncii in ajunul zilelor de sErbdtori se reduce cu o ord.
. 6'2 Salarialii, care intirzie la lucru sau pleacd mai devreme de la lucru fErd motive
intemeiate, pot fi pedepsili in conformitate cu legis-lafia.

6' l in cadrul intreprinderii nu se lucriazd in urmdtoarele zile cle sarbatoare stabilite de
Legislatia Republicii Moldova.

primdria municipiului, oragului, comunei, statului.
respectivd, declarat[ in modul stabilit de

7. Timpul de lucru gi de odihnd a salariatilor



7.1 Administrafia stabilegte, la solicitarea femeilor, care au copii pind la virsta de 14
ani sau copii-invalizi sub virsta de l6 ani, ziua sau sdptdmina de muncd incomplet6.

7.2 Din motive familiare, salariatul prezinta actele respective iar Administrafia ofera
concediu suplimentar, plStit conform salariului tarifar (salariu de funcjie) in urmatoarele
cazuri:

7.3 Durata concediului minim anual, garantat gi plStit, se stabilegte de cel pulin 28
zile calendaristice. Durata concediilor suplimentare este stabilitd conform actelor normitive ip
vigoare

stabilegte in prezentul Regulament.
Concediulpoatefidivizat in2pra\i,unadintrecarenu poatefimaimicdde 14 zile.

Se interzice neacordarea concediului anual salariatului pe parcursul unr,ri intreg an de munc6,
in cazuri excepfionale:

poate sd se rdsfringd negativ asupra bunei funcliondri a unitdlii
Administraliei (cu acordarea concediului in o altd perioada).

7.4 Salarialii au dreptul la un concediu anual nepldtit cu o duratd de pind la 60 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin.

8. Retribuirea muncii

8.1 Retribuirea muncii reprezintd orice recompensd sau cigtig evaluat in bani, platit
salariatului de c6tre angajator in temeiul contractului individual de muncd, pentru mrnca
prestat6.

Cuantumul salariului de funcfie se stabilegte in raport cLl responsabilitatea qi
complexitatea atribuliilor salariatului.

8.2 Salariul include salariul de bazd (salariul tarifar, salariul func{iei ), salarir.rl
suplimentar (adausurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte pl61i de stimulare gi compensare.

8.3 Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea gi oferta forfei de munc[ pe piala
muncii, de cantitatea gi complexitatea muncii, de calit[1ile profesionale ale salariatr"rlui. de
rezultatele muncii.

8.4 Munca este retribuitd pe unitate de timp conform sistemei de salarizare.

9.Disciplina muncii

9.1 Salarialii sunt obligali sd munceascd cinstit qi conqtiincios, s[ respecte disciplina
muncii

9.2 Pentru exercitarea exemplard a atribufiilor, prestarea unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fafd de muncd, prin aplicarea de stimulari
qi recompense pentru muncl congtiincioasd, precum gi de sancliuni in ca de comitere a unor
abateri disciplinare.

9.3 Pentru succese in munc6, angajatorul poate aplica stimul[ri sub formd de:



9.4 Pentru incdlcarea disciplinei de munc6, angajatorul are dreptul sd aplice fala de
salariat urmdtoarele sancf iuni disciplinare :

9.5 Ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplinare cu indicarea motivelor se aduce Ia
cunogtinfa salariatului contra semndturd.

9.6 La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie s6 find cont de gravitatea
abaterii disc^iplinare comise gi de alte circumstanle obiective.

In temeiul acliunii sancliunii disciplinare, mdsuri
aplic6.

de stimulare cdtre salariat nu se

10. Disp ozi[ii finale

10.1 Oricare alte situalii neprevdzute de prezentul Regulament se solulioneazd,
coordoneazd de c6tre salariafii intreprinderii numai cu incuviinlarea Directorului sau persoanei
care-l inlocuieqte gi in conformitate cu legislatia.

10.2 Incadrarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine aplicarea n'rdsurilor
corespunzdtoare de sanclionare.

10.3 Controlul respectdrii prezentului Regulament se pune in sarcina secliei personal.
10.4 Prezentul Regulament intern sd fie adus la cunoqtinfd salariafilor, sub semnf,tura.

6
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